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令和５年度第９回（１２月度）役員会議事録 

会⾧ 大塚 邦丸 

監事 吉川 翰佑 

1. 開催日時     令和 ５年１２月１０日（日） 10 時 30 分～12 時 00 分 

2. 開催場所     ちはら台自治会館 2 階大会議室 

3. 出席役員     会⾧（大塚）、副会⾧（川上・小出・小藥） 

理事（上川原・山口・岩月(委任出席)） 

監事（吉川）、顧問（市野）    

４．概要（詳細は「5．内容」に示す） 

 （１）各担当より１１月の活動状況報告、会計報告並びに１２月・１月の予定の確認がなされた。 

 （２）大塚会⾧より連合会からの連絡事項について報告がなされた。 

   ①年末一斉パトロール（12 月 28 日（木）実施）について  ②あいさつ運動実施結果報告 

③エンジン０１ｉｎ市原の開催（1 月 26 日（金）～28 日（日））について ④自治会館の年末

年始休館（12 月 27 日（水）～1 月 4 日（木））について 

 （３）大塚会⾧より１１月の資源回収実績（先月より大幅に増加）について報告がなされた。 

 （４）検討事項として次の検討がなされた。 

   ①来年度の行事予定について ②来年度の公園清掃と防犯パトロールの実施日の分離について 

   ③資源回収実施日の増（第１～第４までの各日曜日回収となる）について 

   ④自治会に加入する意義の再確認 ⑤役員・班⾧を決める際の柔軟な運用について  

   ⑥役員業務の再確認 ⑦来年度役員・班⾧の報酬の再確認 

   ⑧南５旅行会については、自治会として費用補助をしないことを確認した。(全会員を対象とし

た行事アンケートの結果を踏まえ) 

 （５）その他 

   ①自治会を構成する班の世帯数のばらつき緩和を検討する。 

   ②次回役員会に来年度班⾧候補の出席をお願いするか検討する。 
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５. 内容 

 （１）活動状況報告（１１月１２日以降本日（１２/１０）まで） 

資料１ 「１１月中における各活動状況報告」参照 

①  防犯パトロール（川上副会⾧） 

   ・実施日時： １１月２５日(土) 19 時から約 30 分間実施 

   ・参加者数： 1３名（A ブロック９名、Ｂブロック３名、Ｃブロック１名） 

②  公園清掃（小出副会⾧） 

   ・実施日時： １１月２５日(土) ９時から３５分間実施 

・担当班： C-５班、C-６班、C-７班 参加者数３７名  

世帯参加率： C-５班５０.０％、C-６班２５.０％、C-７班６０.０％ 

・ゴミ収集結果：可燃ゴミ１４０袋（１３０袋）、不燃ゴミ（ビン・カン）０袋（０袋）、 

枝１束（０束）、土嚢６袋（０袋）  （）内は昨年実績 

・清掃箇所： 清水谷公園及びその周辺の歩道、遊歩道など  

・その他：１１月は担当世帯数を昨年より増やしたが出席者は増えなかった。計画再見直し要。 

③  会計実績報告（石井会計理事） 

 資料２ 「１２月役員会 会計報告」参照 

 ・収入： 105,708 円（資源回収 5,708 円、市原市公園緑地課からの助成 100,000 円） 

   ・支出 : 18,375 円（防犯灯電気代 18,375 円） 

   ・その他支出 :  78,400 円（赤い羽根共同募金 28.400 円(284 軒×100 円) 

               ゆうゆう会下期分支援金 50,000 円） 

④ 介護施設運営推進会議への参加（川上副会⾧） 

 資料３「介護施設運営推進会議について」参照 

・実施日時 ： １２月８日（金） １４：００～１５：００  

・出席者 ７名： 「かとれあ笑会」管理者（大塚様ご夫妻） 

        市地区包括市津ちはら台担当（西野様） 

        重富民生委員、川上副会⾧、施設利用者（2 名） 

・議題  近況報告：定員１２名（１２月８日現在満席） 

     意見交換：施設利用者からの情報及び意見交換 

     レクリエーション活動見学：１階デイフロアでの利用者の歌唱レクリエーション 

        その他 ：次回は令和６年３月実施予定（年２回開催） 

   ・デイサービス中心だが宿泊もあり。利用者には要介護度の高い方も居る。 

なお、自治会への協力要請事項はなし。 

・非常時(火災等)の体制は？ひとり歩きをするような方は（何名）おられますか？（小出副

会⾧） 

    ⇒説明が無かったので不明（川上副会⾧） 

    ⇒自治会区域内にある介護施設であり、運営されている方は自治会員でもある。 

高齢者の介護をする大変なお仕事であると思うが、今後も半年に一度推進会議が開催さ 

れるので、引き続き良い関係を築いていけたら良いと思う。（大塚会⾧） 
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（２）１２月・１月の行事確認及び役割分担確認 

    資料４「１２月・１月の行事確認及び役割分担確認」のとおりとすることが確認された。 

   １２月  ・町内一斉清掃  １２月２３日（土）  ９：００～ 

        ・防犯パトロール １２月２３日（土） １９：００～ 

     

１月  ・公園清掃     １月２７日（土）  ９：００～ 

        ・防犯パトロール  １月２７日（土） １９：００～ 

  

（３）連合会からの連絡事項（大塚会⾧） 

   ①年末一斉パトロールについて 

資料５ 「年末一斉パトロールについて」参照 

    ・１２月２８日（木）連合会行事として行われる。 

    ・南５丁目自治会では、予定どおり１２月２３日（土）に年末パトロールを実施する。 

   ② あいさつ運動実施結果報告について 

     資料６ 「あいさつ運動実施結果報告について」参照 

    ・１１月６日(月)～１０日（金） 合計７３９人の参加があった。 

   ③ エンジン０１ｉｎ市原の開催について 

     資料７ 「エンジン０１ｉｎ市原の開催について」参照 

・今年は市原市で行われる。（昨年は岐阜市） 

・１月２６日（金）～２８日（日）文化人による講演会が行われる。 

・日本を代表するような方たちが、近くの帝京平成大学や市民会館で講演を行うまたとない 

機会であり、貴重な体験が出来ると思われる。 

④自治会館の年末年始休館について 

 ・１２月２７日（水）～１月４日（木）休館となる。 

   

（４）報告事項（大塚会⾧） 

  ① １１月の資源回収実績について 

    資料８ 「１１月の資源回収実績について」参照 

   ・先月より大幅に増加した。（10/15 雨天の影響で少なかった分が繰り越されたためと思われ

る） 

・来年度の資源回収日は第 1～4 日曜日と増え、分散回収が可能となる。（業者との交渉結果） 

 

（５）検討事項（大塚会⾧） 

  ①来年度の行事予定・体制について 

     資料９ 「来年度の行事予定・体制について」参照 

イ. 春のあいさつ運動を始めとする各行事の日程（案）が提示された。 

〇南５フェアについて次の意見が出された。 

バーベキューをやった方がよいのではないか、との意見が結構あることについて 

 ・清水谷公園を利用するのはよいと思う。（市野顧問） 

 ・今回のようにコミュニティセンターを利用する方法と、清水谷公園でやる方法とを 
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  1 年置きにやったらどうか。（小出副会⾧） 

 ・今年は夏祭りの担当が、南５フェアの担当も兼ねているが、来年度は担当を分けた方

がよいと思う。（大塚会⾧） 

 ・具体的な内容については、来年度改めて考えてもらったらどうか。（小藥副会⾧） 

〇旅行会について 

・旅行会をやることは考えてないか。（市野顧問） 

・旅行だけに限ると当日行ける人と行けない人との間で不公平感が生じてしまうため、

自治会員同士のあらゆる親睦活動の助成を行うとしたところだが、助成としての商品

券を配る手間等を考え、一律にその分自治会費を抑える方向で進めることが良いので

はないかと考えている。（大塚会⾧） 

・旅行会については有志で集まって、参加費を徴収して実施することであれば問題ない。 

基本は受益者負担（参加者費用負担）であると思う。（大塚会⾧、小出副会⾧） 

・旅行会については、今年の 4/20～5/14 に実施した全会員を対象とした行事アンケー

トの結果、一部の参加者の為に自治会費を使うのは反対であるとの意見が一番多く出

されている。（小藥副会⾧） 

ロ. 公園清掃と防犯パトロールの実施日(どちらも第 4 土曜日)を分けたらどうかについて

の説明があった。（同日だとイチ推しのポイントがどちらかしかもらえないため） 

・今年度は計画通り実施し、来年度は実施日を別々の土曜日にする。（大塚会⾧） 

・来年はじめに年間計画に反映して、変更点を説明すればよいと思う。（小薬副会⾧） 

    ハ. 資源回収の実施日の変更について（報告） 

 ・回収業者との協議により、来年度から第１～第４までの各日曜日に回収してもらうこと

になった。（第５日曜日は回収しないので注意のこと） 

  この変更により、分散回収が可能になる。 

    ニ. 自治会に加入する意義について 

     ・各世帯が支払う自治会費のうち約２，０００円は連合会に支払われ、ちはら台全体の街

づくりに十分貢献していることになる。事情により役員や班⾧を担当することが出来な

くても、自治会員であり続けることが、ちはら台にとっても大切なことであることを、

皆に認識してもらい、役員等の役目を全うできないことに責任を感じ、自治会を脱退し

てしまうような方が出ないようにしていきたい。 

    ホ. 新体制づくりの方針 

     ・無理強いはしない（個人のできる範囲のことを尊重する） 

     ・決まらないポストは兼務や候補者以外からも広く募る。 

    ヘ. 提案事項 

     ・役員会は必要に応じ実施する（廃止はしない） 

     ・副会⾧に付随している業務を分離する。（前提案どおり） 

     ・防犯・清掃・行事・広報を担当する理事の新設（前提案どおり） 

     ・班⾧への報酬支払（前提案どおり） 

     ・回覧資料の電子化（希望者についてのみ電子化する） 

     ・会費の減額、年 1 回徴収（前提案どおり） 

     ・提案に対する意見等はなし。 
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ト. 役員、班⾧の報酬額（案） 

     ・会⾧   3,000 円/月、         副会⾧  1,000 円/月、   

防犯・清掃・広報理事 1,000 円/月、   監事   1,000 円/月 

会計理事 2,000 円/月、         行事理事 3,000 円/回 

顧問   500 円/月、          班⾧   500 円/月   

     ・報酬の合計  243,000 円/年 

     ・提案に対する意見等はなし。 

  

 （６）その他 

   ①自治会の班を構成する世帯数にかなりばらつきがあり、もう少し平準化した方がよいと思う。 

    （C4 班の世帯数が少なく、輪番制による班⾧・役員が一巡する年数が短い）（吉川監事） 

    →Ｃブロックについては、５つの班を４つにする方向で検討したい。（小藥副会⾧） 

   ②先月の役員会（第８回）の資料の中の「次期役員・班⾧候補 26 名」の表に、各班 2 名の候

補者が記載されている。その意味合いは。（吉川監事） 

    →表の左側記載の方が第一候補で、右側記載の方は第一候補の方が役員になった場合や、班

⾧をできない場合の第二候補の方である。次回役員会に第一候補の方にも、出席してもらう

ことを検討したいと思っている。（大塚会⾧） 

 

（７）添付資料 

   １．１１月中における各活動状況報告 

   ２．１２月役員会 会計報告（石井会計理事） 

   ３．介護施設運営推進会議について（川上副会⾧） 

   ４．１２月・１月の行事確認及び役割分担確認 

   ５．年末一斉パトロールについて 

   ６．あいさつ運動実施結果報告について 

   ７．エンジン０１ｉｎ市原の開催について 

   ８．１１月の資源回収実績について 

   ９．来年度の行事予定・体制について  

    

      

                 以 上 

                                                                    


